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CORONA PRAGT (WEITERHIN) DEN ARBEITSMARKT
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Berichte: Analyse Arbeitsmarkt, Arbeitsmarkt in Deutschland, Dezember 2021, saisonbereinigte Werte.

Anfangs starker Riickgang der
Erwerbstatigkeit:

* Geringere Zuwanderung

* Riickgang von Minijobs
und Selbstandigen

* Vorzeitiger Ausstieg alterer
Arbeitskrafte

Infolge der Lockerungen ist die
Erwerbstatigkeit seit dem Friihjahr
2021 schnell wieder gestiegen,
v.a. durch kraftige Erholung
sv-pflichtiger Beschaftigung

In der Spitze lag die coronabedingte
Arbeitslosigkeit bei mehr als 600
Tsd. Personen; kontinuierlicher
Abbau seit dem Sommer 2020



SCHWANKENDE CORONA-BETROFFENHEIT DER BETRIEBE

Betriebe in Deutschland, Ende Mai 2020 bis Dezember 2021,
Anteile der Betriebe in Prozent, hochgerechnete Werte
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Quelle: Betriebsbhefragung ,Betriebe in der Covid-19-Krise", Wellen 1 bis 20 (KW 32, 2020 his KW 50, 2021). © |AB
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GASTGEWERBE NOCH IMMER AM STARKSTEN BETROFFEN

Anteile der Betriebe, die iiberwiegend stark betroffen sind, nach Branchen und in Prozent (hochgerechnet)

B aktuell (01.12-14.12.2021) bis Ende Mai 2020

V)
Baugewerbe I 2% .

14 %
GroB- und Einzelhandel; Instandhaltung von Kfz 2 /31 o

SR I 2%
Sonstige Dienstleistungen 299
B 25%
Insgesamt 33 9%
. I 17 %

Verarbeitendes Gewerbe 3%

T 69 %

Gastgewerbe 85 %

I 20%

Bildungs-/Gesundheits-/Sozialwesen 40%

I 24 %

Verkehr und Lagerei 47%

Anmerkung: Wegen der geringen Zahl an Betrieben der Branchen "Information und Kommunikation" “Land- und Forstwirtschaft;
Bergbau/Energie/Wasser" mit den Auspragungen bei diesem Indikator und der damit verbundenen groRen Unsicherheit der Werte sind diese nicht abgebildet. N = 1.979
Quelle: Betriebsbefragung ,Betriebe in der Covid-19-Krise”, Welle 20 (01.12. bis 14.12.2021). © |AB



BETRIEBLICHE HOMEOFFICE-ANGEBOTE GESTIEGEN

Anteil der Betriebe, Anteil der Beschiaftigten in

die Homeoffice Deutschland, die in Betrieben
B Mitte Oktober 2020 Mitte Januar 2021 Ende April 2021 Juli 2021 November 2021 nutzbar machen mit Homeoffice-Moglichkeiten
arbeiten
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Quelle: IAB-Betriebsbefragung ,Betriebe in der Covid-19-Krise", Wellen 4 (05.-19.10.2020, N=1781), 8 (18.01.-29.01.2021, N=1990),
12 (19.04.-30.04.2021, N=1254), 15 (05.07.-20.07.2021, N=1309) und 19. Gewichtete Anteile.



BESONDERE BELASTUNGSSITUATIONEN DURCH DIE PANDEMIE
IN UNTERSCHIEDLICHEN WIRTSCHAFTSZWEIGEN
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Juni 2021 81 %

Erschwernisse der Arbeit mit 69 %
Kunden oder anderen betriebs- 64 °

externen Kontaktpersonen (n=1974) .
. 61 %

54 %
Angste der Beschiftigten 40 %
vor einer Infektion bei der Arbeit (n=1932) 29%
N 29 %
40 %
Uberforderung durch erhohtes 29 %
Arbeitsaufkommen (n=1971) 26 %
P 22%
26 %
Verschlechterung der 19%
betriebsinternen Kommunikation (n=1970) 25%
N 15%
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Datenbasis: BAuA/IAB-Betriebshefragung "Betriebe in der Covid- 19 Krise", Befragungswelle 14 (1932<=N<=1974) ; Hoffmann et al. (2021)

Gesundheits- und Sozialwesen &
Erziehung und Unterricht

Handel,
Instandhaltung/Reperatur Kfz &
Verkehr/Lagerei

Erbringung sonst. DL &
Finanzdienstl./wiss./techn. DL,
wirtschaftl. DL &
Information/Kommunikation &
Gastgewerbe

B Verarbeitendes Gewerbe &
Baugewerbe &
Land/Forstwirtschaft,
Bergbau/Wasserversorgung

100 %



UMFANGREICHE ARBEITSSCHUTZMABNAHMEN DER BETRIEBE WAHREND DER PANDEMIE
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Umsetzung und zukiinftige Relevanz betrieblicher ArbeitsschutzmaRnahmen. Datenbasis: BAuA/IAB-Betriebshefragung "Betriebe in der Covid- 19 Krise”,
Befragungswelle 16 (351<=N<=1895)



EINSCHATZUNGEN ZUR BEDEUTUNG DES ARBEITSSCHUTZES NACH DER PANDEMIE

August 2021 MW trifft zu trifft nicht zu

Wir werden den Arbeitsschutz bei betrieblichen 63—/0

Entscheidungen kiinftig starker beriicksichtigen

Die Mitwirkung der Beschaftigten im /4%

Arbeitsschutz gewinnt an Bedeutung

Wir setzen bei Fragen des Arbeitsschutzes 529
in Zukunft vermehrt auf die Qualifizierung von
Unternehmensleistung und/oder Fiihrungskraften

Wir werden kiinftig starker digital 43 %

unterstiitzende Instrumente des Arbeitsschutzes nutzen e

0% 20 % 40 % 60 %

Einschatzungen zur Bedeutung des Arbeitsschutzes nach der Pandemie. Datenbasis: BAuA/IAB-Betriebshefragung "Betriebe in der Covid- 19 Krise",
Befragungswelle 16 (1795<=N<=1862)
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KUNFTIGER AUSBAU VON TELEARBEIT NACH DER PANDEMIE

Juli 2021

Mochten Sie Homeoffice im Vergleich zur Zeit vor der Krise...

... in geringerem Umfang ermdglichen? ... im selben Umfang ermdglichen? ... in groBerem Umfang ermdglichen? B weil nicht
BetriebsgroBe 1% 1% 7% 1%
(Anzahl Beschiftigte) bis 10 N

12 % 67 % 21 % 1%
10 bis 49 N
1% 54 % 32% 3%
50 bis 249 4
9% 26 % 64 % 2%
250 und mehr M
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Datenbasis: BAuA/IAB-Betriebsbefragung "Betriebe in der Covid- 19 Krise", Befragungswelle 15 (N=1053, nur Betriebe die Homeoffice anbieten); Bellmann et al. (2021)



ARBEITEN VON ZUHAUSE - ARBEITEN VOR ORT AUS SICHT DER BESCHAFTIGTEN

Mai 2021

Zwei Drittel der gegenwartig
im Homeoffice tatigen
Beschaftigten mochte nach
Aufhebung der durch Corona
bedingten Einschrankungen
weniger Arbeitszeit im
Homeoffice verbringen

Quelle: BMAS-Forschungsbericht 570/10, Darstellung von

Befragungsergehnissen der IZA-Befragung "Arbeitssituati-

on, Belastungsempfinden und Zukunftssorgen im Kontext
der Corona-Pandemie”, Befragungswelle 5

GRUNDE, WARUM DERZEIT IM HOMEOFFICE TATIGE BESCHAFTIGTE NACH DER CORONAZEIT
WENIGER ALS IM STATUS QUO IM HOMEOFFICE ARBEITEN MOCHTEN:

T 90 %

Der personliche Kontakt zu den Kollegen ist mir wichtig.

T 501%

Ich machte Arbeit und Privatleben trennen.

E—— 40%

Meine Tatigkeiten lassen sich im Homeoffice nicht so gut erledigen wie im Biiro.

A 8%

Ich mache im Homeoffice mehr Uberstunden.
R 23%

Ich empfinde Homeoffice im derzeitigen Umfang als emotional belastend.
R 13%

Meine Wohnung eignet sich nicht dafiir, Homeoffice zu machen.

I 0%

Es fallt mit schwer, mich im Homeoffice auf meine Arbeit zu konzentrieren.

I 9%

Ich habe Sorge, dass es schlecht fiir meine Karriere ist, wenn ich weiter so viel Homeoffice mache wie jetzt.

I 9%

Mir fallt es schwer, meinen Arbeitsalltag im Homeoffice zu organisieren.

I 6%

Das Arbeiten im Homeoffice belastet mein Familienleben oder meine Partnerschaft.

I 1%

Nichts davon.



DER BETRIEB ALS SOZIALER ORT - BISHERIGE LEHREN AUS DER PANDEMIE

O Die Erfahrungen aus der Covid-19-Pandemie sollten fiir die weitere Gestaltung des
betrieblichen Arbeits- und Gesundheitsschutzes genutzt werden

® Bei der Weiterentwicklung und Verbesserung von Arbeitsschutz und Arbeitsbhedingungen
sollten personenbezogene und soziale Dienstleistungen besonders im Fokus stehen

® Von einem Anstieg des mobilen Arbeitens ist auszugehen: Betriebliche Verankerung und aktive
Mitgestaltung durch die unterschiedlichen Akteursgruppen ist erforderlich

® Der Betrieb als sozialer Ort bleibt weiterhin zentral, um Innovations- und Leistungspotentiale
auszugestalten - daher gilt es, Prasenz zu fordern und zu gestalten
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