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„Duale Weiterbildung“ –
Chance für neue Modelle
der Qualifizierung?
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Warum setzen wir uns mit der
Dualen Weiterbildung im Handwerk

so intensiv auseinander?

HINTERGRUND:







Allianz für Transformation – Taskforce Fachkräfte:
Ergebnisbericht der Taskforce zur Sicherung der Verfügbarkeit von Fachkräften im Rahmen der Transformation des Energiesystems

ENGPASS 2030



Neue Zielgruppen ansprechen
und diesen eine langfristige

 beruflich Perspektive geben.

ANSATZ:







1

 

Prekär Beschäftigte
'Cooks and taxi driver'
ohne verwertbare Ausbildung
oder min. 2 Jahre außerhalb des
gelernten Berufs tätig

Niedriglohnsektor
KFZ-Gewerbe
Gastgewerbe
verarb. Gewerbe
Verkehr & Lagerei

Quelle: DESTATIS

Geflüchtete und
Migrant:innen
ohne anerkannte Ausbildung,
mit/ohne verwertbare Erfahrung
im handwerklichen Bereich

Arbeitssuchende (25-55)
Ayslherkunftländer
sonst. Drittstaaten
Ukraine
Westbalkan

Quelle: BA

Betroffene der
Transformation
mit fachlicher Ausbildung in
einem berufsverwandten Bereich
und hohem Substituierbarkeitspot

Substituierbarkeit (Fachkraft)
Fertigungsberufe
Fertigungstechn.           
Berufe
Verkehr & Logistik

Quelle: BA

361.990
149.200
119.030
302.210

1.291.500
1.856.940

596.280

1.252.000
883.000
536.000
471.000
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POTENZIELLE FACHKRÄFTE

https://www.destatis.de/DE/Themen/Arbeit/Verdienste/Mindestloehne/Tabellen/niedriglohn-beschaefigte.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Migration-Zuwanderung-Flucht/Migration-Zuwanderung-Flucht-Nav.html
https://statistik.arbeitsagentur.de/DE/Navigation/Statistiken/Interaktive-Statistiken/Strukturwandel-Berufe/Strukturwandel-Berufe-Nav.html


Gutachten „10x beim Wärmepumpen-Hochlauf“ Optimierungspotenziale für die bundesweite Installation von Wärmepumpen
Eine Publikation der thermondo GmbH im Auftrag der Bundesagentur für Sprunginnovationen SPRIND

STATUS QUO IM HANDWERK

https://www.sprind.org/de/artikel/gutachten-thermondo/


Deutsche Employer Branding Academy (DEBA) Civey-Studie 2023:
Green Culture Wins - Arbeitgeberattraktivität, Identität und Glaubwürdigkeit.

GREEN EMPLOYER

https://www.employerbranding.org/sites/default/files/media/downloads/DEBA_Civey_Studie_Web.pdf


Es gibt bisher kein Bildungsangebot,
das die heterogenen Vorerfahrungen

der Zielgruppen adressieren kann?

PROBLEM:



Bundesagentur für Arbeit – Sandra Fahrinkrug, Dipl.Päd. (Univ.), Berufliche Weiterbildungsförderung, Geschäftsbereich Förder- und Geldleistungen
Potenziale bedarfsgerechter Fachkräftequalifizierung – Förderkulisse Teilqualifizierungen (TQ)



Bundesagentur für Arbeit – Sandra Fahrinkrug, Dipl.Päd. (Univ.), Berufliche Weiterbildungsförderung, Geschäftsbereich Förder- und Geldleistungen
Potenziale bedarfsgerechter Fachkräftequalifizierung – Förderkulisse Teilqualifizierungen (TQ)



Gesell:in

Helfer:in

Meister:in

Berufsverwandte

Monteur:in

Azubi

U25 Klassische duale Ausbildung

Ü25 Zweiter Ausbildungsweg

Ü25 Klassischer Quereinstieg

Teilqualifikationen bieten Zugang und
Anerkennung für eine breitere Zielgruppe
an Helfer:innen und Quereinsteiger:innen.
So können erhöhen wir kurzfristig die Zahl
qualifizierte Hilfskräfte und sorgen
langfristig für mehr Fachkräfte.

Berufsspezialist:in

TEILQUALIFIZIERUNG



Wenn es ein Bildungsinstrument gibt,
das bisher einfach nicht genutzt wird,
entwickeln wir selbst TQ-Modelle.

LÖSUNG:



z.B. Wärmepumpeneinbau,
Installation Photovoltaik auf
Hausdächern, Aufstellen
Ladesäulen, etc.

z.B. Wechselrichter ans
Netz anschließen

z.B. Elektrische Größen
messen z.B. TQ Modul 1 ist

abschlussorientiert, weil…

z.B. TQs im betrieblichen
Umfeld einsetzbar? 
Welche Inhalte müssen wir
darüber hinaus vermitteln?

Bestimmung
von
Handlungsfeldern

Bestimmung
relevanter
Arbeitsprozesse

Zuordnung
von
Kompetenzen

Curriculare
Validierung

Ökologische
Validierung

Dokumentation des
Bedarfs der OHKW
Mitglieder

Analyse von
Arbeitsschritten,
Zusammenfassung in
Tätigkeitsbereiche,
Definition von Rollen

Welche Fertigkeiten
benötigen diese Rollen?
Welchen Berufen sind
diese Kompetenzen
zugeordnet?

Abgleich der
entwickelten TQ-
Module mit den
Ordnungsmitteln der
relevanten
Ausbildungswege

Workshop, um Fit
zwischen TQ-Modul
und betrieblicher
Realität zu
überprüfen

ENTWICKLUNG



Elektroinstallationen montieren
und installieren

Energietechnisch Anlagen
errichten und instand halten

Verrohrungen installieren

Wärmeerzeuger installieren

Heizungssysteme erstellen

Versorgungstechnische
Anlagen in Stand halten

Raumlufttechnische
Anlagen erstellen

Sanitäre Anlagen erstellen

Elektrische Anlagen in Betrieb
nehmen und instand halten

Kommunikations- und Gebäude-
automationssysteme errichten

Steuerungen und
Antriebssysteme installieren

Ortsveränderliche elektrische
Geräte in Stand halten

Gesell:in

Monteur:in

Helfer:in

TQ 1

TQ 2

TQ 3

TQ 4

TQ 5

TQ 6

Elektronik:in
Energie- und Gebäudtechnik

Anlagenmechaniker:in
SHKExternenprüfung

TQ-MODELLE

Standardisierte TQ-Modelle
-  bundeseinheitliche Durchführung
-  Vorbereitung auf Externenprüfung

förderfähig für Arbeitsagenturen
-  i.d.R. 100% der Lehrgangskosten
-  i.d.R. 100% Lohnkostenzuschuss

3-6 Monate pro TQ-Modul
-  min. 25% betriebliche Phase
-  75% Theorie & Fachpraxis

Teilqualifikationen ermöglichen eine
modulare Qualifizierung und eine
gezielte Vorbereitung auf einen
anerkannten Berufsabschluss.



Quereinsteiger und Betriebe brauchen
Verlässlichkeit und Garantien
bei der Entscheidungsfindung.

HANDLUNGSBEDARF:





Bundesagentur für Arbeit – Sandra Fahrinkrug, Dipl.Päd. (Univ.), Berufliche Weiterbildungsförderung, Geschäftsbereich Förder- und Geldleistungen
Potenziale bedarfsgerechter Fachkräftequalifizierung – Förderkulisse Teilqualifizierungen (TQ)



BDA Stellungnahme zum Referentenentwurf eines Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetzes (BVaDiG)
Validierung von Kompetenzen nicht bürokratisieren, Teilqualifikationen stärken, Digitalisierung voranbringen!

https://www.bmbf.de/SharedDocs/Downloads/de/2023/231214-bda-stellungnahme-bvadig.pdf?__blob=publicationFile&v=1


BDA Stellungnahme zum Referentenentwurf eines Berufsbildungsvalidierungs- und -digitalisierungsgesetzes (BVaDiG)
Validierung von Kompetenzen nicht bürokratisieren, Teilqualifikationen stärken, Digitalisierung voranbringen!

https://www.bmbf.de/SharedDocs/Downloads/de/2023/231214-bda-stellungnahme-bvadig.pdf?__blob=publicationFile&v=1
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