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• Bildungsökonom 

• Abteilung System und Politik, Deutsches Institut für Erwachsenenbildung (Bonn)

• Tätigkeiten

− Bildungsberichterstattung (wbmonitor-Umfrage, Beiträge im Datenreport zum 

Berufsbildungsbericht, DIE-Trendanalyse ua.)

− politische Beratung (z.B. Projekt Integrierte Weiterbildungsberichterstattung (BMBF))

− Forschung

− Organisationsveränderungen von Weitbildungseinrichtungen 

− Wirkungen bildungspolitischer Interventionen

− Bildungsökonomische Fragestellungen

Referent Dr. Nicolas Echarti
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Definition Weiterbildung (klassisch):

➢ Weiterbildung: Fortsetzung oder Wiederaufnahme organisierten Lernens

➢ Nach dem Ende einer ersten Bildungsphase und Aufnahme einer Erwerbstätigkeit

➢ Umfasst: berufliche Weiterbildung, allgemeine Weiterbildung

➢ Erweiterung der Grundbildung, politische Bildung

➢ Umfasst nicht: Anlernen oder Einarbeiten am Arbeitsplatz

1. Begriffliche Einordnung

Quelle: Deutscher Bildungsrat (Hrsg.) (1970): Empfehlungen der 

Bildungskommission - Strukturplan für das Bildungswesen. Stuttgart 1970

Quelle: Kemp, T. (1976): Was ist Weiterbildung. BWP 1/76. S. 2-4
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1. Begriffliche Einordnung

Definition Berufliche Weiterbildung (neu)

"Unter dem Begriff berufliche Weiterbildung wird hier jede in einem Mindestmaß 
organisierte (auch selbstorganisierte) Lernaktivität verstanden, welche von 
Personen jeden Alters nach dem Ende einer ersten Bildungsphase und/ oder 
nach, oder während, einer Erwerbsphase intentional aufgenommen wird, um 
berufliche Handlungs- und Beschäftigungsfähigkeit zu erhalten, 
anzupassen oder zu erweitern. Ziel beruflicher Weiterbildung ist die 
Aneignung von Kenntnissen, Kompetenzen und Qualifikationen, die auf die 
Bewältigung von arbeitsweltbezogenen Anforderungen gerichtet sind.“

vgl. BBiG §1

vgl. Classification of

Learning Activities

vgl. Nationale 

Weiterbildungsstrategie

Quelle: Projekt Integrierte Weiterbildungsberichterstattung (DIE/BIBB/BMBF) – Endbericht 2023
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2. Formen beruflicher Weiterbildung: Klassifizierung von Lernaktivitäten

Quelle: DIE-Trendanalyse (DIE, 2021)
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2. Formen beruflicher Weiterbildung: Klassifizierung von Lernaktivitäten (CLA)

Quelle: Classification of Learning Activities (CLA) –

manual 2016 edition (Eurostat, 2016)
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2. Formen beruflicher Weiterbildung

Quelle: Projekt Integrierte Weiterbildungsberichterstattung 

(DIE/BIBB/BMBF) – Endbericht 2023
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2. Formen beruflicher Weiterbildung: Nationaler Qualifikationsrahmen

Quelle: eigene Darstellung
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3. Anbieter: Heterogene Anbieterlandschaft

Quelle: Autorengruppe Bildungsberichterstattung 2022, S. 250

• Unterschiedliche Finanzierung und 
Einnahmequellen der Anbietertypen

• Unterschiedliche Zugangswege zu
Angeboten

• Vielfalt der Lernangebote, 
-formate und -ziele
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3. Anbieter: Geschäftsklima

Quelle: BIBB/DIE wbmonitor-Umfrage 2022 
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4. Angebote: Betriebliche Weiterbildung im EU Vergleich 

Ausgaben für Weiterbildung (% der Gesamtarbeitskosten)Anteil der weiterbildenden Unternehmen (%)

Quelle: Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2023 (BIBB, 2023) 
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4. Angebote: Strukturelle Unterschiede in Deutschland

Strukturelles betriebliches Angebot 

Quelle: Deutscher Weiterbildungsatlas 2019 (DIE, 2019)
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4. Angebote: Strukturelle Unterschiede in Deutschland

Strukturelles marktförmiges AngebotStrukturelles öffentliches Weiterbildungsangebot

(bsp. Volkshochschulen)

Quelle: Deutscher Weiterbildungsatlas 2019 (DIE, 2019)
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5. Teilnahme: formale Bildung/Weiterbildung

Quelle: Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2020 (BMBF, 2022)
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5. Teilnahme: Weiterbildungsbeteiligung (non-formal)

Einfluss Faktoren: 

• Erwerbsstatus

• Region/Ort

• Alter

• Geschlecht

• Schulabschluss

• Berufsabschluss

• Migrationshintergrund

• …

Quelle: Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2020 (BMBF, 2022)
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5. Teilnahme: Weiterbildungsbeteiligung (non-formal)

Quelle: Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2020 (BMBF, 2022)
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5. Teilnahme: informelles Lernen

Quelle: Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2020 (BMBF, 2022)
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Ausblick: Duale Weiterbildung?

19

Quelle: Projekt Integrierte Weiterbildungsberichterstattung 

(DIE/BIBB/BMBF) – Endbericht 2023

Formale Bildung:

➢ Bachelor/ Master Professional

➢ duale Bachelor-/ 

Masterstudiengänge

➢ Umschulungen / Nachholen 

von Abschlüssen

Non-formal:

➢ Teilqualifizierungen

➢ Zertifikatsfortbildungen

➢ Zertifikatsstudium

➢ …
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Zeit für Ihre Fragen…

20
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